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RECHTEN VAN WERKNEMERS BlJ HET WERK

Gunstige werkomstandigheden

BONFIX is ervan overtuigd dat beloningen, voordelen en werkomstandigheden moeten
zorgen voor een passende levensstandaard voor al haar werknemers. Om deze reden
zal de minimale beloning van werknemers bij BONFIX nooit lager zijn dan hetgeen wordt
bepaald door CAO en huidige regelgeving.

Werkomstandigheden conform wetgeving

BONFIX draagt zorg voor werkomstandigheden die voldoen aan de geldende wetten en
regelgeving. Het werk, zowel in werktijd als bij overwerk, is de vrije uiting van de wil van
de werknemers en wordt nooit verricht onder enige fysieke en/of psychologische
dwang. BONFIX wijst elke vorm van kinderarbeid af en neemt daarom géén minderjarig
personeel aan in haar bedrijf.

Leerstages worden echter wél aangeboden, in overleg met (plaatselijke)
opleidingsinstellingen.

Collectieve onderhandelingen

Collectieve onderhandelingen over arbeidsvoorwaarden worden erkend als een
middel om contractuele bepalingen en voorwaarden met de werknemers overeen te
komen. BONFIX past in alle situaties de Nationale Collectieve
Arbeidsovereenkomsten van de sector toe.

Gemeenschappelijke relaties

BONFIX respecteert de rechten van de gemeenschappen waarin zij actief is. De
onderneming levert een bijdrage aan de sociale en economische groei van
gemeenschappen en wil een gedrag nastreven dat respect heeft voor de context
waarin zij actief is en een positieve invloed uitoefenen op de omgeving waarin zij werkt
door middel van dialoog en samenwerking met plaatselijke autoriteiten en
vertegenwoordigers van de samenleving.

Relaties met stakeholders

BONFIX levert een actieve bijdrage aan een solide relatie van samenwerking met zijn
stakeholders, met als doel om waarde te creéren voor de lange termijn en kansen te
scheppen voor groei en ontwikkeling en daarbij tevens een open en transparante
dialoog en relaties gebaseerd op wederzijds vertrouwen ontwikkelen.
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Leveringen van BONFIX B.V. geschieden uitsluitend volgens de meest recente en toepasselijke versie van de algemene voorwaarden.
Deze zijn gedeponeerd bij de Kamer van Koophandel Oost-Nederland onder nummer 05054087.
Een exemplaar van deze voorwaarden wordt u zonder kosten op eerste aanvraag toegezonden. Uitdrukkelijk worden andersluidende voorwaarden afgewezen.

Gelijke kansen voor eenieder

Voor wat discriminatie en gelijke kansen betreft verwerpt BONFIX elke vorm van
discriminatie gebaseerd op etnische herkomst, huidskleur, beleving en uiting van
gender, leeftijd, handicap, seksuele geaardheid, religie, mening, nationaliteit, sociale
herkomst, politieke kleur of lidmaatschap van welk vakverband ook en maakt zich sterk
voor een werkklimaat zonder enige vorm van geweld, intimidatie of pesterij. Voor
BONFIX vertegenwoordigt verscheidenheid een strategisch element voor de
competitiviteit van een onderneming en de ontwikkeling van de mensen die er werken.
BONFIX gelooft dat groepen met uiteenlopende vaardigheden, ervaringen en
achtergronden een verrijking vormen van de werkomgeving, creativiteit bevorderen en
een doelmatige stijl van leiderschap stimuleren waardoor zich een steeds opener
bedrijfscultuur kan ontwikkelen.
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